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Voorwoord

Beste Collega’s,

Rondom ons zien we in deze Corona periode een enorme inzet van eenieder. Ondanks 
de moeilijke omstandigheden waarin er gewerkt wordt, geven al onze collega’s het beste 
van zichzelf om er met hart en ziel voor onze bewoners te staan.

Iedereen in onze huizen doet enorm zijn best om deze crisisperiode, samen,  zo goed 
mogelijk door te komen. Het is een zware periode omdat het virus onvoorspelbaar is, 
onverwacht om zich heen slaat en drama’s aanricht. Het komt dicht bij ons en bij hen die 
ons dierbaar zijn.

Het is nu dan ook belangrijk om goed voor onszelf te zorgen en alle voorzorgsmaatregelen 
en procedures goed in acht te nemen.

In deze bijzondere tijd moeten we ook goed voor elkaar zorgen en ondanks de drukte 
elkaar blijven ondersteunen en oog hebben voor elk van onze collega’s.

We zien in onze huizen heel wat initiatieven die zorgen voor positieve energie en flow 
binnen de teams. Humor is en blijft een goede manier om elkaar te motiveren en even 
stoom te kunnen aflaten.

We willen in deze personeelskrant : allensamen-tousensemble dan ook in de toekomst 
graag de verhalen van de verschillende huizen met jullie delen.

Aarzel niet om ons jullie initiatieven of goede voorbeelden te mailen op :   
allensamen-tousensemble@srliving.be .

Ik wens jullie veel leesplezier en goede moed in de komende dagen.

De redactie
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Woord van de CEO

Het is niet mijn bedoeling hier een good 
news show te brengen, acteren is nooit mijn 
sterkste kant geweest, daarentegen geloof ik 
in een eerlijke, transparante en authentieke 
communicatie.

Mijn eerste editorial valt wat lang uit, maar ik 
vond het belangrijk om U volledig te briefen 
en mijn oprechte gevoelens te uiten.  Het is 
mijn plicht nu met mijn aandacht bij jullie te 
zijn.  

De onwetendheid over de juiste aard van dit 
virus alsook de onvoorspelbaarheid ervan en, 
natuurlijk, het gebrek aan tests heeft ondertussen 
voor de nodige onzekerheid en onrust gezorgd 
onder ons.  

De tests zullen vanaf deze week prioritair aan 
de WZC’s worden toegewezen maar dit zal 
waarschijnlijk in een aantal van onze WZC’s 
een shock kunnen veroorzaken met betrekking 
tot het aantal positief geteste bewoners en 
medewerkers (waar we misschien tot op vandaag 
zelfs nog geen symptomen van hebben gezien).  
Maar bekijk het van de positieve kant, op zijn 
minst gaan we nu meer weten en kunnen we 
er ook rekening mee houden in onze dagelijkse 
werking.  

“Dierbare en zorgzame collega’s”

CEO Dominiek Beelen
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Woord van de CEO

Gezien de mogelijke impact op onze mentale 
weerbaarheid hebben we hier in deze eerste 
editie van onze SLG-krant een ruime informatieve 
sessie aan gewijd. Ik raad U aan deze met 
aandacht te lezen.

We mogen ons zeker niet door angst laten 
leiden. Dat is een gevoel dat niets of niemand 
U mag doen ervaren.  Angst is steeds een 
slechte raadgever.  We moeten daarentegen 
met respect voor uw eigen gezondheid en 
bescherming, blijven doorzetten en attent zijn 
voor alle hygiëne maatregelen, zeker nu de 
gehele gezondheidszorg staat of valt met U.  

Deze oproep geldt ook voor onze medewerkers 
in de thuisverpleging en thuiszorg. Al te vaak 
werden en worden jullie over het hoofd gezien 
door de overheid, het is aan ons om ook over U 
te waken.

Van bij het begin hebben wij, gebaseerd op 
onze kennis binnen de Korian-groep uit Italië en 
Frankrijk, strengere maatregelen genomen en 
aangehouden dan de Belgische overheid, ook 
vandaag nog, om U en onze bewoners maximaal 
te beschermen tegen de uitbraak van dit virus. 
We kunnen dit vanuit 2 kanten bekijken :  (1) 
jammer genoeg is dit niet overal gelukt, maar, 
(2) weet dat we het nog steeds in het gros van 
onze huizen onder controle hebben, waarbij er 
zelfs een aantal huizen nog corona-vrij zijn.  

Sinds 23/03 zijn we er in geslaagd om elke 
medewerker in onze WZC en de thuiszorg 
en -verpleging van een mondmasker te 
voorzien en we hebben ook alternatieve 
beschermingsmaterialen kunnen verwerven 
die nu ter beschikking zijn gesteld om uw 
gezondheid maximaal te beschermen en onze 

bewoners optimaal te verzorgen.  Gebruik deze 
materialen plichtsbewust, volgens de opgestelde 
voorschriften, zowel in het belang van Uzelf  als 
van uw naasten.

We zitten ondertussen 4 weken na de uitbraak 
van covid-19 in België en ondanks al onze en 
voornamelijk, uw inspanningen is de tol toch vrij 
zwaar, ik ga daar niet over liegen. 

Elke bewoner die we verliezen is er ééntje te 
veel, maar nu weegt dit verlies nog zwaarder 
door. Hoewel we gewend zijn om om te gaan 
met het levenseinde en we hier zelf zeer veel 
aandacht aan besteden binnen elk WZC, geeft 
deze corona-crisis aan elk overlijden een andere 
connotatie.  

Door de omstandigheden hebben families vaak 
niet de kans gehad om waardig afscheid te 
nemen van hun dierbaren, dat weegt sociaal zeer 
zwaar, niet enkel bij de familie zelf, maar ook bij 
jullie.  In deze bevreemdende omstandigheden 
moeten jullie naast de zorgpartner ook de rol 
gaan opnemen van de “naaste” familie, een rol 
die jullie niet zouden moeten spelen!  Maar toch 
staan we hiervoor!

In deze moeilijke 
tijden valt nog meer 
op met wat een top 
teams we zitten in 
onze groep.  
Respect en een diepe 
buiging hiervoor!
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Woord van de CEO

We hebben ook afscheid moeten nemen van een 
zeer dierbare en gewaardeerde collega, Isaura.  
Ze zal voor altijd een warme plaats in ons hart 
blijven behouden en we gaan, ter herinnering 
aan haar, in ons eerstvolgende nieuwe WZC de 
beschermde afdeling naar haar vernoemen.

Ondertussen zijn er jammer genoeg ook een 
aantal van onze dierbare collega’s geïmpacteerd 
door dit virus en ziek thuis.  Onze aandacht gaat 
ook naar hen en ik wens hen alvast een goede 
genezing en spoedig herstel toe.

Door de hogere afwezigheidsgraad van de door 
ziekte getroffen medewerkers, ligt de druk op de 
andere medewerkers natuurlijk hoog, zeer hoog.  
Maar, wat een engagement, betrokkenheid en 
collegialiteit mogen we ervaren in al onze WZC 
en home care activiteiten!  

In deze context wens ik ook nog uw aandacht te 
vestigen op de mogelijkheid tot psychologische 
begeleiding.  Een luisterend oor in deze extreme 
situaties kan al wonderen doen.  Maak hier 
gebruik van!

In deze moeilijke tijden valt nog meer op met wat 
een top teams we zitten in onze groep.  Nimmer 
staat de focus op onze bewoners en patiënten 
ter discussie, dagelijks blijven jullie zich met hart 
en ziel voor hen inzetten.  Respect en een diepe 
buiging hiervoor!

Nog nooit is de cohesie tussen enerzijds home 
care en residentiële zorg zo hoog geweest, 
nog nooit is de cohesie tussen onze teams in 
de WZC zo hecht geweest en nog nooit is de 
samenwerking tussen hoofdkantoor en onze 
locaties zo sterk en close geweest.  Dit is alvast 
een platform waar we verder moeten op bouwen 

als deze crisissituatie achter ons is. De sterkte 
van onze groep komt hier dagelijks tot uiting!  In 
deze moeilijke omstandigheden merken we nog 
beter tot wat we samen in staat zijn en geloof 
me vrij, dat is veel, zeer veel!

De crisis is echter nog niet achter de rug.  Het 
ziet er naar uit dat we in België stilaan naar de 
top van de curve aan het groeien zijn, maar 
dat betekent echter niet dat er geen nieuwe 
besmettingen of overlijdens gaan bijkomen en 
we allen terug ons normaal leven gaan kunnen 
opnemen.  Integendeel, we moeten waakzaam 
blijven en ons blijven beschermen en vooral ook 
de nodige rust inlassen.  Hopelijk recupereren 
we de komende dagen en weken wat collega’s 
die uit ziekte terugkomen waardoor de werkdruk 
voor de anderen wat normaliseert en U van deze 
vreemde tijden gebruik kan maken om ook de 
familiewaarden te herontdekken.

Want, wat ik ook onthoud uit deze periode is het 
belang aan solidariteit, samenwerking, respect, 
nederigheid, familie … en een goede gezondheid.

Ik hoop dat deze waarden niet verdwijnen 
na de corona-crisis, maar daarentegen een 
prominentere plaats gaan innemen in ons 
dagelijks leven.

Dank aan U allen voor uw inzet, inspanningen 
en focus van de afgelopen weken, dank ook dat 
onze bewoners op U kunnen blijven rekenen.  
Meer dan ooit zijn jullie de (enige) toeverlaat van 
onze bewoners.

Met de meest respectvolle en erkentelijke 
groeten voor uw dagelijkse heldendaden,

Dominiek Beelen, CEO
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Bericht van dr. Peter Persyn   
Medical & Ethical Counsel

Bericht van Peter Persyn 
Medical & Ethical Counsel
Sinds een maand zitten we allemaal met ons 
SLG schip in heel woelig water. De coronagolf 
die weken voorspeld was heeft ons toch nog 
verrast. Zoals Dominiek schrijft wisten we in 
het begin heel weinig van dit nieuwe virus: hoe 
het toeslaat, welke symptomen het kan geven 
en hoe de ziekte verloopt. Al snel bleek het 
virus veel besmettelijker en gevaarlijker dan de 
gewone seizoengriep. En het ziekteverloop kan 
zeer uitlopend en grillig zijn. Besmette personen 
kunnen bovendien enkele dagen zonder 
symptomen rondlopen en zonder het te weten 
anderen aansteken. Sommigen worden snel en 
soms heel ernstig ziek, anderen in het geheel 
niet. We hebben te maken met een te duchten 
en onzichtbare vijand, zijn slachtoffers zijn spijtig 
genoeg al snel heel erg te zichtbaar geworden, 
onder onze bewoners en onder ons personeel.

Omdat er nog geen vaccin of medicatie bestaat, 
kunnen we onze bewoners, onszelf en onze 
families voorlopig enkel beschermen door 
elke dag en elke week opnieuw heel strikt alle 
maatregelen te blijven volgen die we al enkele 
weken volgen: zoveel en zo vaak mogelijk 
volgens de voorschriften onze handen wassen 
en nadien inwrijven met alcoholgel, mekaar 
geen handen geven of aanraken, alle onnodige 
contacten met voorwerpen en oppervlaktes 

vermijden, wegwerpzakdoeken en papieren 
droogdoekjes gebruiken en bij niezen of hoesten 
steeds in zakdoek of ellenboog, sinds kort ook 
elke dag op dienst de mondmaskers dragen 
volgens de richtlijnen die verspreid werden, 
telkens handschoenen gebruiken bij contact met 
lichaamsvocht en bij (vermoedelijk) besmette 
bewoners. Bij elke verzorging, behandeling 
of fysiek contact met vermoedelijk besmette 
bewoners, ook na overlijden, moeten alle 
beschermende maatregelen maximaal in acht 
genomen worden. We gaan dit – in het belang 
van elkeen - nog maanden moeten volhouden.

Door het tekort aan tests weten we te weinig of 
te laat wie van onze bewoners besmet zijn en wie 
van ons. Te meer omdat de besmetting niet altijd 
meteen klachten of symptomen geeft. Dit zorgde 
en zorgt begrijpelijk voor grote onzekerheid en 
onrust in ons midden. 

De overheid heeft tijdens het weekend eindelijk 
aangekondigd dat er deze week dinsdag testen 
naar de woonzorgcentra zouden gaan. De huizen 
die het ergst getroffen zijn zullen normaal eerst 
getest worden. We zullen hier in de komende 
dagen meer duidelijkheid over krijgen.

Peter Persyn, Medical & Ethical Counsel
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Isaura in memoriam 

Tot ons groot verdriet is er in Prinsenpark 
tijdens deze crisisperiode een van onze 
collega’s overleden aan het coronavirus.

Woorden schieten ons te kort. Isaura was 
iemand die positief in het leven stond, die 
warmte uitstraalde naar de bewoners en 
die vooral bekend stond om haar grote 
empathie en inlevingsvermogen. Geen in-
spanning was haar teveel, ze wou alleen 
het beste voor haar bewoners. Liefdevol 
en enthousiast.

Haar collega’s van Prinsenpark zullen haar 
blijven missen. “Ze was een schoolvoor-
beeld voor velen. Haar engagement inspi-
reerde eenieder van ons en we zullen haar 
nooit vergeten”.  

We hebben allemaal ook een grote waar-
dering voor de ouders van Isaura die on-
danks het grote verlies van hun dochter 
toch de kracht hebben gevonden om van 
deze gelegenheid gebruik te maken om 

Spijtig overlijden 
van geliefde 
medewerker 

Isaura

iedereen op te roepen voorzichtig te zijn 
voor dit virus en de nodige maatregelen in 
acht te nemen. Hun aandacht ging vooral 
naar de jeugd die net als Isaura ook kwets-
baar is. 

Isaura, namens alle collega’s van Prinsen-
park en van Senior Living Group, we zullen 
je nooit vergeten. Je blijft voor altijd in ons 
hart.

Erehaag voor Isaura
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Het leven zoals het is in onze 
huizen en OTV Home Care

Op de eerste dag na de uitbraak van het 
virus heeft het nog aanwezige team de 
mouwen opgestroopt.  Er kwam ook een 
stroom van solidariteit en een echte team-
spirit op gang. 

De medewerkers beschermden en bevei-
ligden elkaar om goed te kunnen samen-
werken en om zo goed mogelijk voor de 
bewoners te zorgen.

Vrijwilligers van andere woonzorgcentra, 
artsen, fysiotherapeuten, … hebben zich bij 
dit team aangesloten en hebben zich mee 
in deze strijd gestort.

Het hele team blijft dagelijks vechten... en 
tonen een ongeziene teamspirit.

Een woord om het team te beschrijven? 

Buitengewoon... en ik heb niet genoeg 
woorden om mijn dankbaarheid uit te 
drukken.

Thibaud Chevrier, directeur Ter Kameren

Buitengewoon team 
in Ter Kameren 
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Getuigenis van een positief  
geteste medewerker

Ik weet sinds twee weken dat ik Covid-19 
besmet was. Sinds enige tijd voelde ik 
mij niet kiplekker maar er was zeker geen 
aanwijzing dat ik besmet zou zijn. Ik nam 
dagelijks mijn temperatuur en heb op geen 
enkel moment koorts gehad. Op aanraden 
van mijn huisarts heb ik mij dan toch laten 
testen omdat ik een risicopatiënt ben. Een 
week heb ik moeten wachten op de uitslag 
omwille van het tekort aan testmateriaal. 
Deze periode van geen testmateriaal is 
gelukkig achter de rug.

De richtlijnen waren duidelijk. Geen 
koorts, dan mag je verder werken. Ik 
heb in deze periode steeds een masker 
gedragen en mij gehouden aan de andere 
voorzorgsmaatregelen. Niet uit angst om 
een besmetting op te lopen, maar om 

anderen te beschermen indien ik besmet 
zou zijn. 

Ik ben sinds een week terug aan het 
werk op de werkvloer. De reacties van de 
collega’s zijn zeer positief. Vele stellen mij 
de vraag: “en hoe is dat nu geweest? “. 
Ze weten nu dat het niet altijd is zoals de 
beelden die we dagelijks te zien krijgen. En 
ook belangrijk: ik weet nu dat ik door het 
nemen van de juiste voorzorgmaatregelen 
niemand heb besmet.

Daarom een warme oproep: zorg goed voor 
jezelf en je collega’s en zorg in de eerste 
plaats dat je zelf de voorzorgmaatregelen 
strikt volgt. 

Blijf gezond en gelukkig

Het leven zoals het is in onze 
huizen en OTV Home Care
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Het leven zoals het is in onze 
huizen en OTV Home Care

OTV Home Care  
helpt de huizen

We benne op de wereld om mekaar 
om mekaar te helpen niet waar?
Kennen jullie dit liedje nog de KRO 
serie ’t Schaep met 5 pooten van Adèle 
Bloemendaal? Als iemand dit lied uit volle 
borst mag zingen, dan is het Mandy wel. 
Mandy is een jonge vrouw van 35 jaar. Zij 
werkt als thuisverpleegkundige. Iedere 
dag gaat ze de baan op om mensen thuis 
te verzorgen. Op vraag van OTV Home 
Care hielp ze twee dagen in Ter Kameren 
waar ze hulp nodig hadden.

We vroegen Mandy of ze andere dingen 
deed voordat ze naar het woonzorgcentrum 
vertrok ’s morgens in plaats van naar de 
thuisverplegingsronde. Goh, eigenlijk niet, 
vertelde ze. ’s Morgens is het altijd druk. 
Normaal doe ik ons dochtertje van twee 
naar de crèche maar op die ochtenden 
heeft Maarten mijn man haar weg 
gedaan omdat ik toch wel vroeger moest 
vertrekken. Eten doe ik nooit, ik heb daar 
geen tijd voor! Ik heb wel in de auto mijn 
lesjes Frans nog eens geoefend. Ik heb in 
school wel Frans gehad maar dat is toch al 

weer een hele tijd geleden. Misschien dat 
ik banger was van het Frans dan van de 
Corona lacht Mandy!

Mandy vertelde ons ook dat zij het enorm 
fijn vond om terug samen te werken met 
collega’s. In de thuiszorg ben je altijd alleen 
op de baan. In een woonzorgcentrum kun 
je samen mensen verzorgen als dat nodig 
is. Ook ’s middags lunchen met de collega’s 
is iets wat ik niet meer gewoon ben. Ik wist 
niet meer dat de boterhammekes veel 
beter smaken met een collega erbij!

 Als ik thuiskwam kon ik gelukkig alle 
zorgen achter me laten. Mijn dochtertje 
was daar en mijn partner. Ik ben blij dat ik 
heb kunnen helpen en zeer fijne mensen 
heb mogen leren kennen.
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Het leven zoals het is in onze 
huizen en OTV Home Care

Valerie is 49 jaar, een verpleegkundige in 
hart en nieren. Normaal gezien werkt ze 
halftijds in Sint-Augustinus en een kwart 
van haar werktijd bij OTV Home Care als 
thuisverpleegkundige. Valerie is één van 
de collega’s die direct luidkeels “ik” riep 
toen de vraag werd gesteld wie wou gaan 
inspringen bij de woonzorgcentra. Zij 
werkte ondertussen al in Ter Kameren en 
in Zonneweelde.

Toen we haar vroegen wat zij vond van 
deze ervaring was het eerste wat zij zei:” 
Mijn familie denkt dat ik een held ben, 
maar dat is niet zo, de helden, die werken 
in de woonzorgcentra”. Ik bewonder 
hoe de zorgkundigen en verpleging in 
de woonzorgcentra omgaan met deze 
moeilijke periode. Hun enthousiasme, hun 
positiviteit, daar kunnen we allemaal iets 
van leren. Ook mooi om te zien dat alle 
disciplines, dus ook de kiné en ergo nu 
gewoon meehelpen in de zorg!

Valerie heeft enkele dagen geholpen op 
de afdeling voor personen met dementie 
op Ter Kameren. Mijnheer T heeft haar hart 
gestolen. Hij was altijd zo blij om mij te zien. 

Ik vond het dan weer fijn dat ik hem mocht 
aankleden en “tenukes” mocht kiezen. Ik 
ben nogal een fan van Hip Hop. Toen ik dan 
zag dat hij van die retro joggingpakken 
had….ja dan ben ik wel gegaan!

Toen ik thuiskwam heb ik wel onmiddellijk 
al mijn kleren in de was gedaan en mezelf 
helemaal gedoucht. Onbewust wil je toch 
ook je gezin veilig stellen! Op de vraag 
of Valerie bang heeft moest ze even 
nadenken. Toen klonk het wel overtuigd: “ 
Neen, bang niet”. Maar het is wel belangrijk 
om zeer bewust te werken nu, geen risico’s 
te nemen. Valerie is ook blij dat ze haar 
steentje heeft kunnen bijdragen.

OTV Home Care helpt de huizen
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Chef-kok 
Domaine de Lys

Liefste, 

“Koken vereist een licht hoofd, een gulle 
geest en een groot hart...” 

Dit is wat onze chef-kok Lionel ons de 
afgelopen 3 maanden dagelijks heeft laten 
zien.  Hij en zijn team hebben hard gewerkt 
om met kleine dingen het dagdagelijkse 
leven zo veel aangenamer te maken.

Zelfgemaakte appeltaart als snack voor 
onze bewoners deze vrijdag om 15.00 
uur... “

Het leven zoals het is in onze 
huizen en OTV Home Care
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Sporenpark Beerzelhof

Het leven zoals het is in onze 
huizen en OTV Home Care

Met de glimlach in  
Sporenpark & Beerzelhof 



15

België 
applaudisseert 

voor onze 
zorghelden  

elke dag sinds 
woensdag 18/3 

om 20u

HQ applaudiseert voor  
ons zorgpersoneel
De nog aanwezige medewerkers op 
het hoofdkantoor hangen lakens uit en 
applaudiseren voor het zorgpersoneel om 12u 
op 20/03/2020, dit in reactie op een nationale 
oproep

https://youtu.be/zndpvazHg8s 

Het leven zoals het is in onze 
huizen en OTV Home Care
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Helianthus ontving  
een gedicht

Lieve bewoners en medewerkers van 
woonzorgcentrum Helianthus

Het zijn de vreemdste tijden in jaren

Mondmaskers, ontsmettende gel en wc-
papier vergaren

Geen bezoek meer van familie en vrienden

En applaus voor alle zorgbedienden

Zij zijn onze helden in deze strijd

Zo behulpzaam en toegewijd

We moeten dit nu gezamenlijk een tijdje 
volhouden

Zodat we in de zomer hopelijk allen kunnen 
trekken naar verschillende oerwouden

Steek elkaar een hart onder de riem

En natuurlijk ook jullie zorgteam

Geniet ook van het mooie weer dat zich nu 
toch aandient

Met één of andere boezemvriend

Draag zorg voor elkaar

Met hier en daar een lekkere boudoir

Vele lieve groetjes

Maité

In Ter Hulst maakten 
de bewoners een 
spandoek
Zonder commentaar

Het leven zoals het is in onze 
huizen en OTV Home Care

Een hart onder de riem
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Damiaan: dj 
verbindt bewoners 
woonzorg-centrum 
met elkaar en de 
buitenwereld
Dj See gebruikt de interne Radio Damiaan om 
bewoners en personeel van woonzorgcentrum 
Damiaan in Tremelo met elkaar en de 
buitenwereld te verbinden.

Woonzorgcentrum Damiaan gebruikt geregeld 
een verzoekplatenprogramma op de interne 
radio. Bewoners en personeel kunnen dan voor 
elkaar of zichzelf een leuk plaatje aanvragen 
en een leuke boodschap de ether insturen. 
Tijdens de huidige quarantaine is de nood aan 
communicatie in het woonzorgcentrum des te 
groter en dus besliste dj See haar radio aan de 
huidige noodsituatie aan te passen.

“Onze bewoners krijgen geen bezoek meer van 
buiten en zijn ook verplicht om op hun kamer te 
blijven, waardoor ook de onderlinge contacten 
verdwijnen”, vertelt See. “Bewoners die vroeger 
dagelijks samen koffie of een pintje in de 
cafetaria dronken, hebben elkaar nu al twee 
weken niet meer gezien. Ook zijn er koppels die 
op verschillende afdelingen verblijven, en elkaar 
nu moeten missen. Ook het personeel dat elkaar 

vroeger dagelijks zag tijdens de lunchpauze, 
moet nu op de eigen afdeling blijven.”

Verzoekjes mailen

Een aangepaste versie van Radio Damiaan 
moet hier een beetje steun bieden. “Niet 
alleen personeel en bewoners zullen nu een 
verzoekplaatje voor elkaar kunnen aanvragen, 
maar ook familie en vrienden kunnen een 
boodschapje insturen”, verduidelijkt ze. “Wil 
je je oma, je vader, het zorg- of keukenteam 
wat moed wensen, een bedankje of een dikke 
knuffel sturen, met een plaatje erbij? Dat kan, 
door mij je verzoekje per mail te bezorgen via 
radiodamiaan@hotmail.com.”

See vraagt zeker de naam van de bewoner, de 
afdeling waar de bewoner verblijft, de eigen naam 
en de relatie met de bewoner te vermelden. “We 
hopen op zoveel mogelijk verzoekjes, zodat we 
er meerdere uitzendingen van Radio Damiaan 
mee kunnen vullen”, besluit ze enthousiast. “We 
hopen dit te kunnen blijven doen voor onze 
bewoners, tot de quarantaine is opgeheven.”

Het leven zoals het is in onze 
huizen en OTV Home Care
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Wil jij ook op de hoogte blijven?   
Schrijf je dan snel in op de SLG app  

via je smartphone!

Hierbij de handleiding:

1.

Ga naar www.srliving.be

2.

Klik op “werken bij Senior Living Group”

3.

Kies “App voor SLG personeel”

4.

Onderaan de pagina vind je handleiding voor 
installatie op je smartphone. 

Uw SLG app
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Hartverwarmers

Moed,
is wanneer  
je bang bent
maar er toch  
voor gaat!
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Mag ik je even danken,

voor jouw deskundigheid,

voor alle grootse dingen

waartoe jouw zorgen leidt.

voor elke glimlach die je geeft,

elk klein gebaar oprecht,

voor alle woorden intens,

die jij elke dag zegt.

Wat zou de wereld vandaag zijn,

zonder jou en ’t zorgen,

bedankt dat je er voor ons bent,

gisteren, nu en morgen.



ZORG GOED VOOR JEZELF
 

Heb je specifieke vragen of bezorgdheden over CORONA? 

Heb je nood aan een gesprek?

Dan kan je steeds vertrouwelijk bellen naar 

je externe psychologisch Preventieadviseur:

- Bij CLB  op nr  011/30 00 28 

- Bij  Mensura op nr  02/549 71 57

(Teleonthaal 106 | Zelfmoordlijn  1813 | Hulplijn geweld 1712)


